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Projektleiter / Arbeitsvorbereiter
(m/w/d)

QGroBostheim _— Vollzeit _— Berufserfahrene

Das bringen Sie mit:

— Abgeschlossene technische oder kaufmannische Berufsausbildung, idealerweise mit Weiterbildung (z. B. Techniker,
Meister oder vergleichbar)

— Ausgepragtes technisches Versténdnis sowie Erfahrung im Stahl- und Metallbau, Rohrleitungsbau, Behélterbau oder
Anlagenbau

— Erfahrung in der Projektabwicklung, Arbeitsvorbereitung sowie in der Kalkulation von Projekten

— Kenntnisse relevanter Normen und Vorschriften (z. B. DIN) sowie ein ausgepragtes Qualitdtsbewusstsein
— Erfahrung in der SchweiBaufsicht von Vorteil

— Sicheres Lesen und Verstehen technischer Zeichnungen

— Strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise mit schneller Auffassungsgabe

— Organisationsstarke sowie ein hohes MaB an Flexibilitat und Eigenverantwortung

— Durchsetzungsvermdgen, Kommunikationsstéarke und sicheres Auftreten gegeniiber internen und externen
Ansprechpartnern

— Teamfahigkeit, Engagement sowie eine zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise
— Gute Kenntnisse in den gangigen MS-Office-Anwendungen

— Erfahrung mit AutoCad wiinschenswert

Das sind lhre Aufgaben:

— Planung, Steuerung und Uberwachung unserer Projekte in enger Abstimmung mit Konstruktion, Fertigung und
Montage

— Arbeitsvorbereitung sowie Erstellung und Koordination von Fertigungs- und Montageablaufen
— Terminplanung und -verfolgung sowie Sicherstellung eines reibungslosen Projektablaufs

— Kalkulation und Angebotsausarbeitung fiir Projekte

— Sicherstellung der Einhaltung relevanter Normen und Vorschriften (z. B. DIN-Normen)

— Uberwachung und Sicherstellung der Qualititsstandards wahrend der Projektabwicklung

— Koordination und Organisation der internen Logistik, insbesondere Einsatzplanung und Abstimmung der
Transportfahrten

— Kommunikation mit Kunden, Lieferanten und internen Ansprechpartnern
— Betreuung bestehender Kunden sowie aktive Neukundenakquise und Ausbau von Geschéaftsbeziehungen

— Unterstuitzung bei der Optimierung von Prozessen und Ablaufen
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Das bieten wir lhnen:

— Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit spannenden Projekten im Metallbau
— Zusammenarbeit mit einem innovativen Team

— Ein familidres Umfeld

— Eine leistungsgerechte Bezahlung

— 40-Stunden-Woche

— Punktliche Lohnzahlung

— 30 Tage bezahlter Urlaub

— Unterschiedliche Weiterbildungsmdoglichkeiten

Bewerben Sie sich jetzt!

Nutzen Sie unser Bewerbungsformular oder senden Sie
Ihre Unterlagen gerne auch direkt per E-Mail oder Post an:

Bick + Letzel GmbH

Nordring 14
D-63762 GroBostheim/Ringheim
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